
TAG24 ist ein regionales News-Portal für junge Leser (79% der User sind zwischen 18 und 44 Jahre), der TAG24 
News Deutschland GmbH. Mit unserem Reichweitenportal transportieren wir über Online- und Social- Media-
Kanäle lokale und überregionale News in die Welt. Neben unserem Stammhaus in Dresden gibt es weitere 
Redaktionen in Berlin, Leipzig, Chemnitz, Erfurt, Frankfurt am Main, Stuttgart, Bielefeld, Köln, Hamburg, 
München und demnächst auch Dortmund. Wir haben einen starken Wachstumskurs eingeschlagen und gehören 
zu den TOP20-News-Seiten in Deutschland (Quelle: MEEDIA) und wollen noch viel höher hinaus.

Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Online-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unsere Standorte Dresden, Dortmund, Erfurt, Chemnitz, München und Bielefeld kreative

ONLINE-REDAKTEURE (m/w/d)
(Kennziff er 20191267)

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? DANN FREUEN WIR UNS ÜBER DEINE VOLL-
STÄNDIGE BEWERBUNG UNTER ANGABE DEINES FRÜHESTEN EINTRITTSTERMINS, 
DEINER GEHALTSVORSTELLUNGEN UND DER KENNZIFFER:
TAG24 NEWS Deutschland GmbH · Personal + Recht · Ulrike Donath
Ostra-Allee 18 · 01067 Dresden · bewerbung@ddv-mediengruppe.de

www.tag24.de · www.ddv-mediengruppe.de

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

 WIR BIETEN

 · Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 · fl ache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

 · kreative Arbeitsatmosphäre

 · kostenlose Getränke und Eis

 ·  neben Firmenevents und modernen Büros erwarten Dich weitere Benefi ts wie Jobrad, Jobticket, 
Fitnessstudio und vieles mehr

 DEINE AUFGABEN

 ·  Auswahl von Bildmaterial, 
Verfassen von kreativen Texten 
sowie die Einstellung von 
Online-Einträgen und Postings 

 · Recherche von Themen und
 Gesprächspartnern

 · eigenständige Betreuung und 
 strategische Weiterentwicklung
 unserer Social-Media-Kanäle 

 · medienübergreifendes
 redaktionelles Arbeiten

 DEIN PROFIL

 ·  redaktionelle Ausbildung mit erster 
Arbeitserfahrung

 · Kenntnisse in Social Media, youtube

 ·  Erfahrung im Umgang mit Content-
Management-Systemen (CMS)

 ·  professionelle Einstellung zu Recherche 
und Texterstellung sowie hohe Text-
sicherheit

 ·  proaktive Identifi kation von aktuellen 
Trends

 ·  hohe soziale Kompetenz durch Teamgeist, 
gutes Kommunikationsvermögen und 
Durchsetzungsfähigkeit

Echte Geschichten –

Echte Herausforderungen!


